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                                                 ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении областной акции 

«Трудовая доблесть» 

             

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение определяет цели и задачи, порядок, 

организацию и проведение, состав участников областной акции «Трудовая 

доблесть» (далее – Акция). 

1.2. Акция приурочена к 101-годовщине с начала чествования в 

Российской Федерации званий и наград человека труда.  

1.3. Акция проводится с целью воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных 

традиций и патриотического воспитания молодого поколения, уважения к человеку 

труда, формирования у детей и молодежи уважения к истории родного края. 

1.4. Задачи Акции: 

 развитие у детей и молодежи интереса к изучению истории родного края; 

 воспитание патриотических чувств, гордости за родной край, страну и тех 

людей, которые еѐ прославляют; 

 самореализация в различных профессиях, на примере соотечественников, 

достойно трудившихся на благо Российской Федерации.  

2. Организаторы Акции 

2.1. Министерство образования и науки Челябинской области. 

2.2. Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Региональный Центр патриотического воспитания детей и молодежи 

«Авангард» (далее – ГБУДО «Авангард»). 

2.3. Министерство культуры Челябинской области(по согласованию). 

2.4  Общероссийское общественное движение по увековечению 

памяти погибших при защите Отечества «Поисковое движение России» (по 

согласованию) (далее – ООД «Поисковое движение России»); 

2.5  Областной совет ветеранов (пенсионеров) войны, труда, 

Вооруженных Сил и правоохранительных органов (по согласованию) (далее – 

Совет ветеранов). 

 

 

 



3. Участники Акции 

 

3.1. В Акции принимают участие Интернет-пользователи: обучающиеся 

образовательных организаций Челябинской области (в т.ч.  среднего 

профессионального образования), молодежные объединения и сотрудники 

предприятий Челябинской области, Совет ветеранов (далее - Участники акции) 

разместившие тематические публикации на официальных сайтах организации, на 

своих страницах в социальных сетях по возрастам: 

 первая возрастная группа: дошкольные образовательные организации 

(5 – 7 лет); 

 вторая возрастная группа: общеобразовательные организации 

(начального общего образования, основного общего  образования, среднего общего 

образования): 

 7 – 13  лет; 

 14 – 16 лет; 

 17 – 19 лет 

 20 – 30 лет; 

 31 – 35 лет; 

 старше 36 лет. 

 третья возрастная группа: профессиональные образовательные 

организации: 

 16 – 19 лет 

 20 – 30 лет; 

 31 – 35 лет; 

 старше 36 лет. 

 четвертая группа: молодежные объединения: 

 7 – 13  лет; 

 14 – 16 лет; 

 17 – 19 лет 

 20 – 30 лет; 

 31 – 35 лет; 

 старше 36 лет. 

 пятая группа: сотрудники предприятий области: 

 20 – 30 лет; 

 31 – 35 лет; 

 старше 36 лет. 

 шестая группа: члены советов ветеранов. 

 старше 36 лет. 

 

4. Организационный комитет Акции 

 

4.1. Подготовку и проведение Акции осуществляет организационный 

комитет (далее - Оргкомитет). Состав Оргкомитета утверждается организаторами 

Акции. 

4.2. Оргкомитет осуществляет следующие функции: 

 регистрирует участников Акции, осуществляет прием заявок об 

участии в Акции, заверенных руководителем образовательной организации, 



проводит их предварительную экспертизу на соответствие требованиям 

Положения; 

 формирует экспертное жюри; 

 на основании решения экспертного жюри, утверждает список 

победителей и призѐров Акции; 

 утверждает порядок награждения победителей и призѐров Акции; 

 осуществляет информационную поддержку Акции. 

4.3. Для экспертизы заявок создаѐтся экспертное жюри. Состав 

экспертного жюри утверждается организаторами Акции. 

 

5. Условия и порядок организации Акции 

 

5.1. Акция проходит в сети Интернет в период с 28 февраля по 25 декабря 

2022 года. 

5.2. Участникам Акции необходимо: 

 под единым баннером «Трудовая доблесть» опубликовать на 

официальном сайте организации, в социальных сетях (ВКонтакте, Инстаграм, 

TikTok) тематические фотографии с описанием, содержащим информацию о 

событии по этапам;  

 заполнить заявку в электронном виде по ссылке 
https://forms.yandex.ru/u/621c85102eb877c8ba61008f/   

 отчет о проведѐнных мероприятиях в рамках акции о проведенном 

этапе акции необходимо направить в электронном виде по форме (Приложение 1) 

на адрес avangardrcpv174@bk.ru. 

5.3. Направляя заявку, участники Акции дают согласие на обработку своих 

персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. 

№ 152-ФЗ «О персональных данных». 

5.4. Все материалы должны быть объединены общей темой.  

5.5. Платформы для ведения отчетности (по выбору): Инстаграм 

(школьниками старше 12 лет) или ВКонтакте. Информацию можно вести как на 

своей личной странице, на странице организации или предприятия, в Инстаграме 

или ВКонтакте, так и создать отдельную. При создании каждой акционной 

публикации (пост, история) необходимо соблюдать условия: 

 Использовать хештеги: #авангард74, #Трудоваядоблесть, 

#Челябинскаяобласть, а также для каждой акции отдельно (#равнениенагероя, 

#детивойнытруженикитыла, #историиродственника земляка #музеймоегогероя). 

 Отмечать проекты @avangard_74, и быть подписчиком сообщества 

Инстаграм avangard_74  и ВКонтакте https://vk.com/avangardcentre74.  

5.6. Этапы проведения:  

1 этап – с 28 февраля 2022 г. – акция «Равнение на героя», направлена на 

сохранение памяти обо всех погибших солдатах. Наша Родина, Россия, - страна 

героическая. Чтобы память о каждом осталась в наших сердцах, а дети помнили 

своих героев, участникам акции необходимо благоустроить (или установить) 

памятник, обелиск, стелу и другие мемориальные сооружения, и объекты, 

портреты героев на входе в образовательной организации. Проходя мимо 

портретов героев, люди будут вспоминать, и чтить воинскую доблесть, 

https://forms.yandex.ru/u/621c85102eb877c8ba61008f/
mailto:avangardrcpv174@bk.ru
https://vk.com/avangardcentre74


бессмертный подвиг российских и советских солдат, погибших, защищая свою 

Родину.  

2 этап – с 01 апреля 2022г. – «Дети войны – труженики тыла». Показать на 

примере жизни своих земляков, что военные девчонки и мальчишки так и не 

узнали настоящего детства, поэтому нынешнему поколению нужно научиться 

милосердию, состраданию и глубокому уважению к старшему поколению, еще раз 

доказать, что страшнее слова «война» нет ничего на свете. 

3 этап – с 01 июля 2022 г. – Трудовые будни в сельской местности во время 

Великой Отечественной войны, обеспечении продовольствием фронта, вкладе в 

восстановление страны в послевоенное время. Публикации могут включать 

описание истории родственника, земляка, а также о том, что делает сам участник 

акции в настоящее время для развития своей Родины. 

4 этап – с 01 октября 2022 г. – информационная акция «Музей моего героя». 

Размещение материалов на информационных порталах (стендах) музеев 

образовательных организаций, муниципальных образований героев, совершивших 

трудовой, боевой или иной подвиг. Личности, история которой отражена в 

экспозициях школьных музеев. 

5.7. Информационные материалы: 

 участники Акции гарантируют, что им принадлежат авторские права 

на каждую представленную информацию и фотографии; 

 организаторы конкурса не несут ответственности за нарушение 

участниками Акции авторских прав третьих лиц; 

 все справки – подтверждения оцениваются экспертным жюри. 

5.8. По результатам экспертизы справок – подтверждения экспертным 

жюри заполняется протокол и определяется рейтинг участников Акции в 

зависимости от суммарного количества набранных баллов по каждой номинации.  

5.9. Оргкомитет на основании сформированных рейтингов участников 

Акции определяет победителей Акции, занявших первое место, и призеров, 

занявших второе место, третье место, набравших по наибольшему количеству 

баллов в каждой номинации и группе участников. 

5.10. Отбор обладателей призов и дипломов Акции будет осуществлен 

экспертным жюри исходя из количества публикаций, уникальности и 

оригинальности публикации. 

 

6. Экспертное жюри Акции 

 

6.6. Экспертное жюри (далее – Жюри) создается с целью оценки 

публикаций участников и определения победителей Акции. Решение Жюри 

оформляется протоколом, в котором указываются список победителей (первое, 

второе и третье место). Состав Жюри определяется оргкомитетом мероприятия. В 

состав Жюри входят квалифицированные специалисты из числа Экспертного 

совета при Центре «Авангард» сотрудников центра.  

 

7. Оценка работ и награждение победителей 

 

7.1. Подведение итогов Акции состоится 10.11.2022 г. Основанием для 

награждения является рейтинг участников акции, оформленный итоговым 

протоколом. 



7.2. Результаты участников фиксируются в общей рейтинговой таблице и 

будут размещены на сайте Центре «Авангард». 

7.3. Победитель (первое место) и призѐры (второе, третье места) в каждой 

номинации и группе участников будут представлены в социальной сети ВКонтакте 

и на сайте организации https://avangardrcpv174.ru/about/docs/dokumenty, а также 

награждаются электронными дипломами Центре «Авангард». 

7.4. Участникам Акции, не ставшим победителями и призерами, 

вручаются электронные свидетельства участников акции. 

7.5. Награждение победителей состоится в январе 2023г. Место 

проведения церемонии награждения будет объявлено дополнительно. 

 

8. Финансирование Акции 

 

8.1. Финансирование подготовки и проведения Акции «Трудовая 

доблесть» осуществляется за счет средств, выделяемых в виде субсидий ГБУ ДО 

«Региональный центр патриотического воспитания детей и молодежи «Авангард» 

на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с 

государственным заданием государственных работ, в пределах выделенных 

лимитов бюджетных обязательств областного бюджета на 2022 год и 

внебюджетных источников. 

 

 

9. Контактная информация 

 

Контакты оргкомитета: e-mail: avangardrcpv174@bk.ru  

Официальный сайт и социальные сети: https://avangardrcpv174.ru 

https://vk.com/avangardcentre74,  https://vm.tiktok.com/ZMLSDJKxb/TikTok, 

https://instagram.com/avangard_74?utm_medium=copy_link                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исполнитель: 

И.В. Перепелюк,  

руководитель  структурного  подразделения  

«Отдел реализации мероприятий и проектов» 

perepelyuk@avangardrcpv174.ru 

8-912-897-16-96 
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Приложение 1 

 

 

_________________________________________________________ 
(бланк организации)  

 

Отчет  

о проведѐнных мероприятиях в рамках акции «Трудовая доблесть» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

организации 

Мероприятие Количество 

участников  

Описание  проделанной 

работы  

Ссылка на 

информационное 

размещение  

      

      

      

      

 

Руководитель организации 

 

МП



 


